护理教学管理软件采购需求

基于当前数智化发展和医院高质量发展需求，科学的智慧化护理教学平台建设十分必要，护理教学培训对象主要有在职护士、实习护士、专科护士、进修护士，目前我院护理教学管理未有独立平台，多依赖钉钉培训测评及问卷星等其他工具，信息模块分散，培训、考核、评价等未形成数据集成及互通，使得护士培训存在护士主动学习性差，个人培训档案信息不全，培训评价体系不完整，教学数据统计复杂，培训效果欠佳等问题。为有效提升护士培训效果，现启动护理教学管理软件招标。
该教学平台的功能应具有以下特点：
1、 实现不同类别护士的培训管理
    基于该教学平台，实现在职护士、实习护生、进修护士、专科护士教学活动的培训管理。
（1） 在职护士：根据培训计划自动生成不同层级在职护士的培训清单，实现教学活动预约、实施情况登记、学时学分统计等。
（2） 实习护生：根据轮科规则实现实习护生的自动分配，根据科室实习目标生成实习任务清单，实现入科学习、小讲课等教学活动实施情况登记等。
（3） 进修护士：根据进修计划生成进修任务清单，实现教学活动实施情况登记等。
2、 实现不同类别护士的考核管理
基于该平台，可自定义试题库，扩大试题库资源，实现在线考核。
3、 实现带教端和护士端的双向测评
    基于该平台，可实现多方的测评与反馈，如护士对教学活动、护士对授课老师、授课老师对护士等。
4、 实现数据统计的智能化
[bookmark: _GoBack]   基于该平台，可实现对教学活动覆盖人次、教学活动完成率、个人学习课时、学分、个人带教人次等多方的统计。
5、  实现移动端通知、查看及评价反馈等

